
های پیشنهادی و کاربردی به زبان فارسی ارائه های شغلی به همراه پاسخلیستی از سوالات پرتکرار مصاحبه
ها توجه کنید که پاسخ.های مختلف هستندها به صورت کلی و قابل تنظیم برای موقعیتاین پاسخ.دهممی

 .سازی شوندباید با توجه به رزومه، تجربه و موقعیت شغلی خاص شما شخصی

 های پیشنهادیسوالات پرتکرار مصاحبه شغلی و پاسخ

 .درباره خودتان بگویید.1

 .لطفاً خودتان را معرفی کنید یا کمی درباره خودتان بگویید :سوال

 :پاسخ پیشنهادی
نویسی، بازاریابی، مهندسی[ من ]نام شما[ هستم و ]تعداد[ سال تجربه در زمینه ]حوزه کاری، مثلًا برنامه»

هایم در ام که باعث شد مهارتدر ]نام شرکت یا پروژه[ روی ]توضیح مختصر پروژه یا مسئولیت[ کار کرده.دارم
مندم و ای، مثلًا حل مسئله، کار تیمی[ علاقهمن به ]علاقه یا ارزش حرفه.های مرتبط[ تقویت شود]مهارت

هایم در حال حاضر، مشتاقم که با پیوستن به تیم شما، از مهارت.همیشه به دنبال یادگیری و بهبود خودم هستم
 «.برای ]هدف مرتبط با شرکت[ استفاده کنم

ای اجتناب از تکرار اطلاعات رزومه به صورت کلیشه.پاسخ را کوتاه، متمرکز و مرتبط با شغل نگه دارید :نکته
 .کنید

 نقاط قوت شما چیست؟.2

 ترین نقاط قوت شما چیست؟بزرگ :سوال

 :پاسخ پیشنهادی
برای مثال، در ]موقعیت یا .یکی از نقاط قوتم توانایی ]مهارت خاص، مثلًا مدیریت زمان، حل مسئله[ است»

وری یا پروژه خاص[ توانستم ]توضیح دستاورد مشخص[ که منجر به ]نتیجه مثبت، مثلًا افزایش بهره
همچنین، من در ]مهارت دیگر، مثلًا ارتباط موثر یا کار تیمی[ قوی هستم و همیشه .جویی در هزینه[ شدصرفه

 «.کنم با دقت و تعهد به اهداف تیمی کمک کنمسعی می

 .های واقعی و مرتبط با شغل پشتیبانی کنیدنقاط قوت را با مثال :نکته

 نقاط ضعف شما چیست؟.3

 ترین نقطه ضعف شما چیست؟بزرگ :سوال

 :پاسخ پیشنهادی
برای مثال، .گرایی یا سختی در نه گفتن[ بودیکی از نقاط ضعفم در گذشته ]نقطه ضعف قابل قبول، مثلًا کمال»

اما با ]اقدام مشخص، مثلًا .شدها میکردم که گاهی باعث تأخیر در پروژهقبلًا زمان زیادی صرف جزئیات می
ریزی[، توانستم این موضوع را بهبود دهم و حالا تعادل یادگیری مدیریت زمان یا استفاده از ابزارهای برنامه

 «.کنمبهتری بین کیفیت و سرعت برقرار می



 .ایدنقطه ضعفی انتخاب کنید که خیلی بحرانی نباشد و نشان دهید که روی بهبود آن کار کرده :نکته

 خواهید در این شرکت کار کنید؟چرا می.4

 مند هستید؟چرا به این شرکت علاقه :سوال

 :پاسخ پیشنهادی
های سازمانی[ این شرکت بسیار های پیشرو، یا ارزشمن از ]ویژگی خاص شرکت، مثلًا فرهنگ نوآوری، پروژه»

دهنده تعهد شما به ]هدف یا خصوص، ]ذکر پروژه یا دستاورد خاص شرکت[ نشانبه.امتحت تأثیر قرار گرفته
هایم در ]حوزه مرتبط[ به تیم شما کمک کنم و در کنار افراد من مشتاقم که با مهارت.ارزش مرتبط[ است

 «.بااستعداد این شرکت رشد کنم

ضروری است تا پاسخ شما معتبر  (X های اجتماعی مثلسایت یا شبکهاز طریق وب) تحقیق درباره شرکت :نکته
 .باشد

 چرا شغل قبلی خود را ترک کردید؟.5

 چرا از کار قبلی خود استعفا دادید؟ :سوال

 :پاسخ پیشنهادی
های جدید ای و چالشام تجربیات ارزشمندی کسب کردم، اما احساس کردم برای رشد حرفهمن در شغل قبلی»

کنم این به دنبال فرصتی بودم که بتوانم ]مهارت یا هدف خاص[ را بیشتر توسعه دهم و فکر می.امآماده
 «.راستا استموقعیت در شرکت شما با اهدافم هم

 .ای خود تمرکز کنیداز صحبت منفی درباره کارفرمای قبلی اجتناب کنید و روی اهداف حرفه :نکته

 ای شما چیست؟ترین دستاورد حرفهبزرگ.6

 .ترین موفقیت خود در کار بگوییداز بزرگ :سوال

 :پاسخ پیشنهادی
با ]اقدام خاص، .ترین دستاوردهایم در ]محل کار یا پروژه[ بود، جایی که ]توضیح پروژه یا وظیفه[یکی از بزرگ»

% 30% فروش یا کاهش 20مثلًا طراحی یک سیستم یا مدیریت تیم[، توانستم ]نتیجه ملموس، مثلًا افزایش 
شده[ را در کارهایم این تجربه به من آموخت که چگونه ]درس یا مهارت آموخته.زمان پروژه[ را به دست آورم

 «.اعمال کنم

 .گویی استفاده کنیدبرای پاسخ STAR (Situation, Task, Action, Result) از مدل :نکته

 بینید؟سال آینده خود را کجا می 5در .7

 سال آینده چیست؟ 5برنامه شما برای  :سوال



 :پاسخ پیشنهادی
سال آینده، دوست دارم در ]حوزه یا نقش خاص[ به سطحی از تخصص برسم که بتوانم ]هدف خاص،  5در »

امیدوارم در این شرکت فرصت رشد داشته باشم و با .های بزرگ یا توسعه محصولات جدید[مثلًا رهبری پروژه
 «.یادگیری مداوم و همکاری با تیم، به اهداف شرکت و خودم کمک کنم

ای مثل »مدیر شدن« بدون جزئیات پرهیز های کلیشهپاسخ را با اهداف شرکت هماهنگ کنید و از پاسخ :نکته
 .کنید

 کنید؟زا چگونه برخورد میهای استرسبا موقعیت.8

 آیید؟زا کنار میهای استرسچگونه با فشار کاری یا موقعیت :سوال

 :پاسخ پیشنهادی
برای مثال، در .کنمها تمرکز میحلکنم و روی راهها را مشخص میزا ابتدا اولویتهای استرسمن در موقعیت»

ریزی دقیق یا مشورت با تیم[ ]موقعیت خاص[ که با ]چالش خاص[ مواجه شدم، با ]اقدام مشخص، مثلًا برنامه
 «.کند تا آرامش خود را حفظ کنمهمچنین، ورزش و مدیریت زمان به من کمک می.توانستم مشکل را حل کنم

 .کنیدای با استرس برخورد مینشان دهید که منطقی و حرفه :نکته

 چرا باید شما را استخدام کنیم؟.9

 کند؟چه چیزی شما را از دیگر کاندیداها متمایز می :سوال

 :پاسخ پیشنهادی
در ]پروژه یا .آورمهای ارتباطی[ را به این نقش میهای کلیدی، مثلًا تجربه فنی و مهارتمن ترکیبی از ]مهارت»

ام در ]مهارت مرتبط با شغل[ دهنده تواناییتجربه خاص[، توانستم ]دستاورد خاص[ را به دست آورم که نشان
 «.شود که با انگیزه بالا به تیم شما کمک کنمهمچنین، اشتیاق من به ]ارزش یا هدف شرکت[ باعث می.است

 .خوانی دارد تمرکز کنیدهایی که با نیازهای شرکت همها و ارزشروی مهارت :نکته

 انتظار حقوق شما چیست؟.10

 چه انتظار حقوقی دارید؟ :سوال

 :پاسخ پیشنهادی
هایم و همچنین استانداردهای بازار کار در این صنعت من به دنبال حقوقی هستم که با تجربه و مهارت»

شوم پیشنهادی که با بودجه شرکت های این نقش، خوشحال میبا توجه به مسئولیت.خوانی داشته باشدهم
 «.هماهنگ است را بشنوم

 .از ذکر عدد خاص اجتناب کنید، مگر اینکه تحقیق کافی درباره حقوق در آن صنعت کرده باشید :نکته

 (Behavioral Questions) سوالات رفتاری



گویی برای پاسخ STAR از روش.اندهای خاص طراحی شدهاین سوالات برای ارزیابی عملکرد شما در موقعیت
 .استفاده کنید

 .زمانی را بگویید که با یک چالش بزرگ مواجه شدید.11

 :پاسخ پیشنهادی
من ]اقدامات .وظیفه من ]توضیح مسئولیت[ بود.در ]موقعیت خاص[، با چالش ]توضیح مشکل[ مواجه شدم»

 «.شده[این تجربه به من آموخت که ]درس آموخته.شده[ را انجام دادم و در نتیجه ]نتیجه مثبت[انجام

 .زمانی را بگویید که با یک همکار اختلاف داشتید.12

 :پاسخ پیشنهادی
من ابتدا دیدگاه او را .در ]پروژه خاص[، با یکی از همکارانم بر سر ]موضوع اختلاف[ نظرات متفاوتی داشتیم»

در نهایت، به ]نتیجه .حل یا برگزاری جلسه[ را انجام دادمگوش کردم و سپس ]اقدام خاص، مثلًا پیشنهاد راه
 «.این تجربه اهمیت ارتباطات شفاف را به من آموخت.مثبت، مثلًا توافق یا بهبود پروژه[ رسیدیم

 :نکات کلی برای مصاحبه

توانید از می درباره شرکت، فرهنگ، محصولات و نیازهای شغلی اطلاعات کسب کنید :تحقیق کنید .1
 .استفاده کنید X هایسایت شرکت یا پستوب

 .ها را با صدای بلند تمرین کنید تا روان و مطمئن صحبت کنیدپاسخ :تمرین کنید .2

های اصلی این نقش چیست؟« یا »فرهنگ در پایان مصاحبه، سوالاتی مثل »چالش :سوالات بپرسید .3
 .تیمی شرکت چگونه است؟« بپرسید

 .تماس چشمی، لبخند و حالت بدنی مناسب را حفظ کنید :زبان بدن .4

 .و بر اساس تجربیات واقعی شما باشند واقعی ها بایدپاسخ :صداقت .5

 


