
خلاصه کتاب مشاوره شغلی و حرفه‌ای

نویسنده: دکتر حسن ملکی )قاسم(

مقدمه

کتاب دکتر حسن ملکی با تمرکز بر جنبه‌های حرفه‌ای و عملی مشاوره شغلی، به بررسی چالش‌های دنیای

کار مدرن و نقش مشاور در هدایت افراد به سمت بهره‌وری و رضایت شغلی می‌پردازد.

بخش اول: مبانی نظری و فلسفی

فلسفه کار: کار به عنوان فعالیتی هدفمند که به زندگی معنا می‌بخشد.

ارزش‌های شغلی: بررسی ارزش‌هایی مانند استقلال، امنیت، پیشرفت و کمک به دیگران در

انتخاب مسیر حرفه‌ای.

بخش دوم: تحلیل شغل و اطلاعات حرفه‌ای

یکی از وظایف اصلی مشاور شغلی، داشتن دانش عمیق از مشاغل است.

آنالیز شغل: بررسی وظایف، مسئولیت‌ها، شرایط فیزیکی و روانی مورد نیاز برای یک شغل خاص.1. 

طبقه‌بندی مشاغل: آشنایی با کدهای شغلی و گروه‌های حرفه‌ای در بازار کار ایران.2. 

تکنولوژی و مشاغل: تأثیر فناوری‌های نوین بر تغییر ماهیت مشاغل قدیمی و ظهور حرفه‌های3. 

جدید.

بخش سوم: فرآیند مشاوره شغلی در عمل

دکتر ملکی مراحل مشخصی را برای یک جلسه مشاوره شغلی موثر پیشنهاد می‌دهد:

مرحله اول: پذیرش و آماده‌سازی: آماده کردن مراجع برای خودکاوی.

مرحله دوم: خودشناسی: استفاده از ابزارهای روان‌شناختی برای شناخت رغبت‌ها و توانمندی‌ها.

مرحله سوم: محیط‌شناسی: بررسی فرصت‌های شغلی موجود.

مرحله چهارم: تصمیم‌گیری: کمک به مراجع برای انتخاب نهایی و پذیرش مسئولیت آن.



بخش چهارم: مشاوره شغلی برای گروه‌های خاص

این کتاب به نیازهای متفاوت گروه‌های مختلف می‌پردازد:

دانشجویان: انتقال از محیط آموزشی به بازار کار.

بیکاران: مدیریت بحران بیکاری و بازسازی اعتماد به نفس.

افراد در آستانه بازنشستگی: برنامه‌ریزی برای دوران پس از اشتغال رسمی.

بخش پنجم: اخلاق حرفه‌ای در مشاوره

رازداری: حفظ اطلاعات مراجع.

صلاحیت حرفه‌ای: مشاور نباید در حوزه‌هایی که تخصص ندارد وارد شود.

احترام به استقلال مراجع: مشاور نباید به جای مراجع تصمیم بگیرد، بلکه باید او را در تصمیم‌گیری

توانمند کند.

نکات کلیدی برای مشاوران

همیشه اطلاعات خود را درباره بازار کار به‌روز نگه دارید.

به تفاوت‌های فردی و فرهنگی مراجعین احترام بگذارید.

از ترکیب نظریه‌های مختلف برای پاسخگویی به نیازهای متنوع مراجعین استفاده کنید.


