
خلاصه کتاب راهنمای کاربردی مشاوره شغلی و

تحصیلی

)مجموعه نکات عملی و کارگاهی(

مقدمه

این خلاصه بر جنبه‌های “چگونه انجام دادن” )How-to( در مشاوره تمرکز دارد و ابزارهای دم‌دستی برای

مشاوران تحصیلی و شغلی را ارائه می‌دهد.

بخش اول: ابزارهای سنجش و ارزیابی

در مشاوره کاربردی، استفاده از ابزارهای استاندارد ضروری است:

 .1.)RIASEC( پرسشنامه هالند: برای تعیین تیپ شخصیتی شغلی

تست MBTI: برای شناخت ترجیحات شخصیتی در محیط کار و تحصیل.2. 

تست هوش چندگانه گاردنر: برای شناسایی نقاط قوت ذهنی )کلامی، ریاضی، تصویری و…(.3. 

تست استرانگ: برای سنجش رغبت‌های شغلی در حوزه‌های مختلف.4. 

بخش دوم: تکنیک‌های هدایت تحصیلی

برنامه‌ریزی به روش معکوس: شروع از هدف نهایی و چیدن گام‌ها به سمت عقب.

تکنیک پومودورو: برای مدیریت زمان و افزایش تمرکز در مطالعه.

نقشه ذهنی )Mind Mapping(: برای خلاصه‌سازی دروس و یادگیری بصری.

تحلیل کارنامه: شناسایی نقاط ضعف و قوت در دروس مختلف برای انتخاب رشته دقیق‌تر.

بخش سوم: مهارت‌های جستجوی شغل و رزومه‌نویسی

مشاور باید بتواند مراجع را برای ورود به بازار کار آماده کند:

اصول رزومه‌نویسی: نحوه نوشتن سوابق، مهارت‌ها و دستاوردها به صورت حرفه‌ای.



آمادگی برای مصاحبه: تمرین سوالات رایج و زبان بدن در مصاحبه‌های شغلی.

شبکه‌سازی: اهمیت استفاده از لینکدین و ارتباطات حرفه‌ای در یافتن شغل.

)Career Management( بخش چهارم: مدیریت مسیر شغلی

تغییر شغل: چگونه می‌توان با کمترین ریسک از یک شاخه حرفه‌ای به شاخه دیگر رفت.

فرسودگی شغلی: شناسایی نشانه‌ها و راه‌های مقابله با بی‌انگیزگی در کار.

یادگیری مادام‌العمر: اهمیت آپدیت کردن مهارت‌ها )Upskilling( در دنیای دیجیتال.

بخش پنجم: چک‌لیست یک جلسه مشاوره موفق

برقراری ارتباط اولیه و کاهش اضطراب مراجع.1. 

تعریف دقیق صورت مسئله )مشکل تحصیلی است یا شغلی؟(.2. 

جمع‌آوری اطلاعات )سوابق تحصیلی، علایق، محدودیت‌های مالی(.3. 

ارائه گزینه‌های پیشنهادی و بررسی مزایا و معایب هر کدام.4. 

تنظیم یک برنامه عملیاتی )Action Plan( برای گام‌های بعدی.5. 

نتیجه‌گیری کاربردی

مشاوره تحصیلی و شغلی صرفاً دادن اطلاعات نیست، بلکه فرآیند توانمندسازی فرد برای مدیریت زندگی

خود در دنیایی متغیر است.


